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Gesundheit darf kein Zufall sein !

... von der Idee zum System = Gesundheit im Jobcenter Wuppertal.
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Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitsmanagement 1. Betriebliches
Jobcenter Wuppertal Gesundheitsmanagement

2. Betriebliches
Eingliederungsmanagement

3. Gesundheit im SGB I

4. Interdependenzen /
Abhangigkeiten

5., Digitale Gesundheit*
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Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitsmanagement

Jobcenter Wuppertal

Analyse j>

1. Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Informationen zur Gesundheits-
situation und zu den Belastungen

» Arbeitsplatz- und tatigkeitsanalyse

 Mitarbeiterbefragung

e Gesundheitszirkel
 EXxperteninterviews

e Gesundheitsbherichte der Kassen

 Check-Ups
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BGF &>

Institut fur Betriebliche
Gesundheitsférderung

Dokumentation

Mitarbeiterumfrage

Jobcenter Wuppertal
Juni / Juli 2017
Gesamt
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GESUNDHEITS
TAG< (7

1. September 2017
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Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitsmanagement 1. Betriebliches
Jobcenter Wuppertal Gesundheitsmanagement

2. Betriebliches

»BEM-Beauftragter” Eingliederungsmanagement
 Vertraulichkeit

* Verschwiegenheit

» professionelle 3. Gesundheit im SGB Il
Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten

« weiteres ,Bindeglied®
zum BGM und
Gesundheitsprojekt

4. Interdependenzen /
Abhangigkeiten

5., Digitales BGM*
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Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitsmanagement 1. Betriebliches
Jobcenter Wuppertal Gesundheitsmanagement

Aktuelle MalRhahmen

2. Betriebliches

« Kurse im ARRIBA (ZfE) Eingliederungsmanagement
» Kurse bei Spurwechsel
« Vortrag / Beratung im

3. Gesundheit im SGB Il

ZEBERA ,,FlUCht Und Trauma“ | (,Verzahnung von Arbeitslosen- und

° Vorbereitung KOOperation Gesundheitsforderung im Setting“)
,Stiftung Tannenhof*

« Kooperation / Zusammenarbeit 4. Interdependenzen /
mit NRW-Staatskanzlei Abhangigkeiten

»aktuelle BARMER-Studie®
,ntegration“ neues Projekt

5., Digitales BGM*
e ii BAR

Bundesarbeitsgemeinschalt
fir Rehabilitation
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Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Udo Baer | Gabriele Frick-Baer
Vortrag und Beratung
Dr. Udo Baer

(Institut fir soziale Innovationen /

Flucht und Trauma

Traumahilfe Duisburg e.V.) \N_ie: wir traLil[natli_s_ierten Flachtlingen
wirksam heifen kdnnen

4. Oktober 2017

ZEBERA

© 2017 Jobcenter Wuppertal




Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitliche Versorgung von

Asylsuchenden
(Gesundheitswesen aktuell September 2017)

* Dr. Dirk Gopffarth
Referatsleiter Gesundheit
— Staatskanzlei NRW

» Datenlage ,verbesserungswiurdig®

* bestehende Erkenntnisse bestatigt

* neue Erkenntnisse wichtig

* Integration in den Arbeitsmarkt steht im
Mittelpunkt

* gemeinsamer Termin Dr. Gopffarth und
Jobcenter Wuppertal

© 2017 Jobcenter Wuppertal

GESUNDHEITSWESEN
AKTUELL 2017

BEITRAGE UND ANALYSEN

herausgegeben von Uwe Repschlager,
Claudia Schulte und Nicole Osterkamp

Dirk Gopffarth, Sebastian Bauhoff
Gesundheitliche Versorgung wvon Asylsuchenden —
Untersuchungen anhand von Abrechnungsdaten der BARMER

BARMER GEK Gesundheitswesen aktuell 2017 (Seite 32—-65)

BARMER
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Gesundheitsmanagement 3. Gesundheit im SGB |l

(, Verzahnung von Arbeitslosen- und
Gesundheitsforderung im Setting*)

Jobcenter Wuppertal

a) Organisatorische
Prozesse
Beratungskompetenzen

b) Besondere inhaltliche
Angebote

c) Netzwerkstrukturen

© 2017 Jobcenter Wuppertal 12



Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitsmanagement 3. Gesundheit im SGB |l

(, Verzahnung von Arbeitslosen- und
Gesundheitsforderung im Setting*)

Jobcenter Wuppertal

* permanenter

Informationsprozess a) Organisatorische
e Gesundheit Prozesse

~Querschnittsaufgabe” Beratungskompetenzen
e ... In Dir muss brennen,

was Du in Anderen

entzinden willst !“ b) Besondere inhaltliche
e Motivierende Gesundheits- Angebote

Gesprache (MGG)
mit Kunden*innen
« Offenheit fir neue Projekte c) Netzwerkstrukturen
J,REHAPRO"
* Motivation, Motivation, Motivation

© 2017 Jobcenter Wuppertal 13



Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitsmanagement 3. Gesundheit im SGB |l

(, Verzahnung von Arbeitslosen- und
Gesundheitsforderung im Setting*)

Jobcenter Wuppertal

a) Organisatorische
Prozesse
Beratungskompetenzen

b) Besondere inhaltliche
Angebote

c) Netzwerkstrukturen
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Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal >
Besondere inhaltliche Angebote im Setting

. : : Besondere Beratung in der
Kurse im eigenen Kurse bei Anbietern Zentralen Erstantrags- und

Zentrum fiir Erziehende mit notwendiger Beratungsstelle (ZEBERA)
Kinderbetreuung

Flucht und Trauma
Planung:
Starkungsgruppen

Planung von Kursen in den

Lebenswelten
(... beim externen
Malnahmentrager)

, ... hotfalls zum gesundheitlichen

Glick zwingen ? !*
, ... iInden Lebenswelten !*

Konzeptentwicklung mit der
Stiftung Tannenhof

Zusammenarbeit Beratung

mit / durch (Psychiatrische Fachklinik)
. . »Stat. Behandlung,
SEI s O Rehabilitation, Pravention*

Kooperation mit vielen
»Protagonisten“ des

V_erm|tt|9ngs' Gesundheitswesens
Einschrankungen . Wuppervital
> 40 Prozent  Diakonie/ Caritas

© 2017 Jobcenter Wuppertal 15



Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitsmanagement 3. Gesundheit im SGB |l

(, Verzahnung von Arbeitslosen- und
Gesundheitsforderung im Setting*)

Jobcenter Wuppertal

a) Organisatorische
Prozesse
Beratungskompetenzen

b) Besondere inhaltliche
Angebote

c) Netzwerkstrukturen

© 2017 Jobcenter Wuppertal 1k
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Modellprojekt Wuppertal

)

JOBCENTER
WUPPERTAL

Mitglied der Gesundheits-,
Alters- und Pflegekonferenz
der Stadt Wuppertal

Gesundheitslotse ,,auf dem Weg“ zu den wichtigen Akteuren:

*Arzte und Zahnarzte

*Krankenhauser / Reha-Kliniken (Sozialdienst)
Kammern und Vereinigungen
*Gesundheitsamt

*Krankenkassen

Bundesagentur fir Arbeit

*Politik — Bundes- und Landesregierung
*Stadtverwaltung / Universitat

*Interessierte und Unterstitzer

© 2017 Jobcenter Wuppertal 17



Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitsmanagement 1. Betriebliches
Jobcenter Wuppertal Gesundheitsmanagement

2. Betriebliches
Eingliederungsmanagement

3. Gesundheit im SGB I

4. Interdependenzen /
Abhangigkeiten

5., Digitales BGM*
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Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

BGM Interdependenzen Projekt
Gesundheit im SGB |l

Verhaltenspravention Verhaltnispravention
Merkmale: Merkmale:
 Wie geht es dem ,Einzelnen” ?  Lebenswelten und ihr
 Was tut er fur sich ,,préventiV“ ? Einfluss (Mitarbeiter*innen / Kunde*innen)
» Arbeitgeberrolle; z.B. ,,BEM* o Gesamtklima
» Mitarbeiterumfrage und * Verhaltnisse

Reaktionen / Auswirkungen ! o Zukunft der Arbeitswelt

» Digitalisierung

© 2017 Jobcenter Wuppertal 19



Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

Gesundheitsmanagement 1. Betriebliches
Jobcenter Wuppertal Gesundheitsmanagement

2. Betriebliches
Eingliederungsmanagement

.. und die Zukunft ? 3. Gesundheit im SGB ||

4. Interdependenzen /
Abhangigkeiten

5., Digitale Gesundheit*

© 2017 Jobcenter Wuppertal c0
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, Beschéaftigungsfahigkeit langfristig und nachhaltig sichern !“

DIGIT LEB EBBE_..
ITALE GRUNDRECHTE
ERS "\IL.a(_1 l\._:"‘ Ay |

_...-:“_.'...’.'.E'. REGELN SCHAFFEN.___

TSI S CaE
DATENSCHUT
.......-,L.’l{:l'ihn GESELLECHAFTLICHE VERA NDL[tUhG}N '

"T"ci'auucummn SCHUTZ DER GRUNDRECHTE =

-GESUNDHEITSDATEN BANKIH'G
SOZIALE NETZWERKE: ‘

NEUE ENWCKLUNGEN;;T?;E?
MI—INEEHEN‘H.EC HTE BEW'EGUHGSPRDFILE

EN ROHSTOFF DER ZURUNFT SOZIALE NETEZWERKE n[urru

DIGITALE GRUNDRECHTE

ZUKUNFT GRUNDRECHTE DER DIGITALEN ZEIT. -

"'cf."ﬁ'ﬁ'fﬁ"’chPUTmGSHH‘RW“
TECHNISCHER FORTSCHRITT mE—

BiG DATA FRETHEIT BIC: DATA = uuw:lwi::;

N - ROHSTOFF DES 21, JABRHUNDERTS -
“-t__h.ﬁUTDNOMES FAHREN==

— NIUE‘.‘JE!}'I.EECH IPFUNGSHKETTEN —-
R ¥ chipas = DIGITALISIERUNG

—— 'B 'RGL“HLLH TE
HEUF ENTWICHLUNGEN

—— ROMNTUTTE DEN 11 | ANRRUNTERTS

rTEwTeTE eI

© 2017 Jobcenter Wuppertal




Ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Jobcenter Wuppertal )

LJ

© 2017 Jobcenter Wuppertal
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... auch in Zukunft !

. Fehlt Ihnen was ?

- Herr Doktor mir fehlt nichts als die Arbeit !“

(Medizinalrat Dr. Dohrn, Hannover am 24.12.1930)

© 2017 Jobcenter Wuppertal
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... auch in Zukunft !

'

1-;-1-..___

2018

.. die elektronische Windel im Krankenhaus gibt es schon,

.. aber die Krankenschwester leider nicht mehr !

© 2017 Jobcenter Wuppertal 2l
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Gesundheit darf kein Zufall sein |

o~

Jobcenter
Wuppertal
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Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit!




