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Arbeitsforderung mit integriertem
Gesundheitsmanagement

- Ein Modellprojekt in Brandenburg (August 05 bis Februar 08) -
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Gesundheitsprofil der Kunden I

Ergebnisse von Kundenbefragungen

n =180




Gesundheitszustand der AmigA-Kunden im Vergleich I

(Gesundheitszustand weniger gut/schlecht)

60,0

53,0

50,0

40,0

30,0

20,0
9,2

10,0

0,0
AmigA (n=180) JobFit v. NRW (n=376) Bevolkerung

(n=5051/930)

Quelle: Evaluation des Modellprojekts AmigA, 3. Zwischenbericht vom 15. 3. 07




Kernelemente von AmigA I



AmigA-Fallmanagement-Team I




Beschaftigungsorientiertes Fallmanagement I



Aufgaben des Sozialmediziners/der Psychologischen
Psychotherapeutin

Beratung/Begutachtung/Gatekeeper




Funktion der Expertenberatung I
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Eingliederungsmanagement I
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Regionale Netzwerkpartner I
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Arbeitsmarktintegrative Leistungen im Fallmanagement I

Forderung der Beschéaftigung
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Gesundheitsbezogene/psychosoziale Leistungen im
Fallmanagement

Forderung/Erhalt/Wiederherstellung der Integrationsfahigkeit und
Gesundheit
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Leistungssteuerung im Fallmanagement in 2007/08 I

Kombinierte Leistungen

Verzahnte Leistungen




Externe Evaluation durch das Institut fur Forschung,
Beratung + Evaluation (Berlin)
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Ergebnisse aus dem Abschlussbericht der Evaluation Marz 2008 I

Kundenangaben

n = 180 (204)

Experten-/Fallmanagereinschatzungen




Ergebnisse aus dem Abschlussbericht der Evaluation Marz 2008 I

n = 180 (204)
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